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Proposal Training

SMART
TEAMSYNERGY

Ciptakan tim harmonis dengan awareness
dan team synergy yang lebih solid dan kuat. Also Available Online
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TENTANG B -

Presenta Edukreasi Misi Kami
Nusantara Misi kami adalah

. ) . menjadi perusahaan
Berdiri sebagai badan hukum di 2015, penyedia training berkualitas

Presgnta Ed'u'menjadi salah.satu yang dapat menjadi andalan
provider training terdepan di bagi perusahaan, lembaga
Indonesia untuk terus membantu dan organisasi di Indonesia.

masyarakat Indonesia menguasai
keterampilan penting untuk
membangun bangsa.



PORTOFOLIO

TRAINING
PRESENTA EDU

Smart Communication Coaching Mentoring Training for Trainers




PORTOFOLIO

TRAINING
PRESENTA EDU

Personal Effectiveness Essential Skills for
& Leadership Leader/Manager

Speed Reading for Smart
People

Creative Problem Solving
with Mind Map

Service Excellence Smart Salesmanship Change Management
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SMART TEAM BUILDING

Menciptakan tim yang sinergis, kohesif, supportif, dan berkinerja tinggi

Pertumbuhan pribadi adalah landasan untuk

membentuk dinamika tim yang tangguh. Training ini akan memba\{va. peserta
menyelami keselarasan nilai, komunikasi

Temukan perjalanan transformatif di mana kemajuan adaptif dan komunal yang sehat, serta

individu berimbas pada sinergi team yang harmonis. menemukan keterkaitan erat antara

perkembangan pribadi dan tercapainya
tujuan bersama tim.

Ciptakan tim dengan ikatan yang kuat, suportif dan
kolaboratif.



Kuasai cara praktis untuk menjadi tim
yang harmonis, sinergis dan kolaboratif

Training ini dirancang
untuk membekali tim
anda agar dapat
menjadi tim player
andal dengan
memupuk
pertumbuhan &
pemberdayaan pribadi
guna mencapai sinergi
tim yang optimal.

Kuasai skill praktis aplikatif untuk menjadi team player
yang efektif dan membangun tim yang solid. Dipandu
trainer praktisi yang kaya dengan pengalaman real world
yang nyata dan relevan.

Rasakan training yang mudah
diikuti, seru dan berkesan

PRESENTA mengadopsi
metode training terkini.
Training didesain
khusus dengan
pendekatan experiential
learning sehingga lebih
mudah dipahami dan
memberikan kesan yang
lebih mendalam bagi
peserta.

PRESENTA juga menggunakan alat bantu training seperti
ice breaking, games, simulasi & roleplat untuk memastikan
training yang interaktif dan menarik.




Silabus Hari ke-1

Menyelaraskan Nilai & Konsensus serta Berkomunikasi Adaptif dalam Tim

Sesi 1 — Menetapkan dan Menyelaraskan
Nilai-Nilai, Konsensus dan Tujuan Tim

* Memaknai ‘TIM’ dan faktor-faktor yang
mendukung jalannya fungsi tim dengan baik.

* Penyelarasan Nilai (Value Alignment) -
menyelaraskan nilai pribadi dengan nilai tim
untuk mencapai tujuan bersama.

* Latihan & Refleksi: nilai dan tujuan pribadi dan
penyelarasan dengan tim.

* Melepaskan apa yang di luar kendali -
menanamkan bibit awal rasa percaya dan
menempatkan prioritas kendali.

Sesi 2 — Bagaimana Berfungsi dengan Baik
DALAM Tim

* Apa yang dapat dikendalikan dan bagaimana
mengendalikannya.

* Jebakan-jebakan dan godaan multitasking.

* Manajemen beban kerja — pengaturan prioritas
dan waktu.

* Latihan & diskusi: sanity check, matriks
prioritas, time blocking.

Sesi 3 — Komunikasi Adaptif dan
Delegasi/Negosiasi Efektif di Tempat Kerja

* Memaknai komunikasi adaptif; pemahaman
bentuk-bentuk, dan manfaatnya.

* Latihan: workload check — apa yang di dalam
atau di luar lingkup kerja, kapan saatnya
delegasi dan minta bantuan.

* Penerapan praktis komunikasi adaptif seperti
delegasi, minta bantuan dan seni tawar-
menawar dalam pekerjaan.

Sesi 4 - “Cards of Communication”
(Games/Roleplay)

* Latihan: Komunikasi Adaptif dengan berbagai
situasi, tujuan, dan lawan berbicara.

* Review, refleksi, dan diskusi tentang roleplay.

* Rangkuman hari ke-1 dan pengantar untuk hari

ke-2.



Silabus Hari ke-2

Menciptakan Komunal Sehat dan Pengambilan Keputusan Tim yang Baik

Sesi 5 - Mendorong Pertumbuhan Individu
dan Komunal Tim yang Sehat

Pemahaman komunal sehat dan faktor-faktor
pendukungnya.

Latihan & Refleksi: “Empathy Bingo” -
dirancang untuk memancing pendengaran aktif,
kesadaran emosional, dan komunikasi terbuka.

Manfaat komunal sehat bagi tim, perusahaan
dan pribadi.

Sesi 6 — Memupuk Rasa Saling Percaya
(Trust) dan Menumbuhkan Team Culture
yang Baik

Memaknai kepercayaan (trust) — definisi,
latihan, refleksi dan diskusi.

Memaknai isu kepercayaan (trust issues) -
definisi, latihan, refleksi dan diskusi.

Penanganan isu kepercayaan dari sisi personal
dan sebagai tim.

Latihan: “Game of Trust” — simulasi
menghadapi berbagai kejadian yang berpotensi
menguji kepercayaan.

Sesi 7 - Mewaspadai Groupthink Sebagai
Penghambat Kreativitas dan Inovasi dalam
Pengambilan Keputusan

Memaknai groupthink — definisi, pemahaman,
dan contoh-contoh nyata baik di dunia, lingkup
pekerjaan, maupun lingkup pribadi.

Bagaimana mengidentifikasi gejala-gejala
adanya groupthink.

Menghadapi dan mengatasi groupthink di
dalam tim atau perusahaan.

Sesi 8 — Bagaimana Mengambil Keputusan
yang Baik dan Benar sebagai Tim

Tanggung jawab dan tantangan sebagai
sesuatu yang akan selalu dihadapi tim.

Kapan saatnya mengambil inisiatif dan kapan
mundur selangkah.

Bagaimana menentukan pilihan dan mengambil
keputusan dengan cerdas.

Penutup dan Rangkuman keseluruhan program
2 hari.




Metodologi

Materi akan dibawakan dengan kombinasi penyampaian sebagai berikut:
* Presentasi & pemaparan materi

* Diskusi & sharing

 Roleplay

* |ce breaking & games seru

» Penugasan pribadi maupun kelompok

» Pengerjaan dan pengisian form training

Investasi

Training offline tatap muka 2 hari (Jabotabek):

Rp 50.000.000,- (lima puluh juta rupiah) maksimal 20 orang peserta.

Nilai di atas belum termasuk
1. PPN sesuai tarif berlaku.
2. Tempat & konsumesi training, transportasi & akomodasi luar Jabotabek.

Fasilitas Training:

1. Training kit premium.

2. Copy materi training (PDF).
3. Sertifikat training.




TRAINER
KAM|—

Arsdianti Boediono

Arsdianti Boediono, biasa dipanggil Danti adalah seorang profesional dengan pengalaman yang
beragam dalam mengelola dan memimpin kelompok di berbagai sektor industri. Dengan paduan kaya
dari pengalaman dan passionnya akan kolaborasi tim, Danti membawa perspektif yang unik dalam
program Training Team Building & Team Synergy.

Pendekatan dan filosofi training Danti berakar dari pengalaman di dunia nyata dan pemahaman

mendalam tentang dinamika tim. Dia percaya akan pentingnya pengalaman belajar yang interaktif dan
praktis, yang akan membekali para peserta agar dapat menerapkan strategi-strategi team synergy.

Danti tidak hanya memberikan pelatihan yang relevan dan aplikatif, tetapi dia juga membawa
semangat dan motivasi yang kuat untuk membantu tim Anda mencapai potensi maksimal mereka. ﬂ



Telepon sekarang:

(021) 4016 1717

HP: 08111880 84 Email: putri@presenta.co.id

Undang Kami
ke Kantor Anda

Berdiskusi & berkolaborasi
membuat training sukses
berdampak maksimal.

Commercial Ciganjur Express, JI. Moh. Kahfi | No. 90 E
Jagakarsa - Jakarta Selatan 12630

Website: presenta.co.id PR=SENTA

presenta.co.id

PT PRESENTA EDUKREASI NUSANTARA (()
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